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INSIDE OUT
METHODE

Die Revolution der Unternehmensfuhrung
Was ist die Inside-Out Methode?

Die Inside-Out Methode ist nicht einfach nur eine weitere Strategie —
sie ist eine tiefgreifende Revolution, die das Unternehmen von innen
heraus verandert. Anstatt sich auf oberflachliche Maldnahmen zu
konzentrieren, setzt diese Methodik auf Authentizitat und
Nachhaltigkeit, indem sie die wahre Essenz und DNA eines
Unternehmens freilegt und neu definiert.

Wie funktioniert die Inside-Out Methode?

o Kulturanalyse: Wir dringen tief in das Herz Ihres Unternehmens ein.
Es geht darum, die ungeschminkte Wahrheit herauszufinden — die
wirklichen Werte, Uberzeugungen und Kulturen, die lhr
Unternehmen einzigartig machen. Wir legen den Finger auf die
Pulsadern lhres Unternehmens und erfassen die wahre DNA.

e Entwicklung der Employer Value Proposition (EVP): Es reicht nicht,
zu wissen, was |hr Unternehmen tickt — Sie mussen es auch laut
und deutlich sagen kénnen. Die Entwicklung einer klaren und
authentischen EVP bringt auf den Punkt, was Ihr Unternehmen als
Arbeitgeber wirklich einzigartig macht. Es ist die ungeschdnte,
rohe Wahrheit GUber das, was Sie zu bieten haben.

e Implementierung: Dies ist nicht nur ein interner Prozess. Die Marke
muss sowohl nach innen als auch nach auf3en strahlen. Mit der
Inside-Out Methode wird lhre Marke zu einem kraftvollen
Magneten, der die richtigen Talente anzieht und sie dazu inspiriert,
sich voll einzubringen.
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UNSERE STRATEGIE

Innovative Strategie zur
Mitarbeiterbindung und
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Unsere innovative Strategie setzt auf 100% nachhaltige Praktiken und starkt die
Mitarbeiterzufriedenheit durch Vertrauen und Transparenz. Individuelle Benefits fordern
Engagement und Wohlbefinden, wéhrend authentisches Employer Branding ihre
Einzigartigkeit unterstreicht. Gemeinsam steigern wir Produktivitat und Gewinn durch
eine Kultur der Offenheit und Verantwortung. Erleben Sie die echte DNA unseres
Unternehmens — fur eine bessere Zukunft.



Part One

Erfolgsfaktor Mitarbeiterbefragune

Eine erfolgreiche Mitarbeiterbefragung ist mehr als nur ein formales Instrumenf — ¢
ein strategisches Werkzeug, das Unternehmen dabei hilft, wertvolle Elnbllcke m dlev
Bedurfnisse, Winsche und Herausforderungen lhrer Mitarbeiter

Es entsteht eine neue Art der Kommunikation, die deutlich offener
far die Geschéaftsfuhrung sein kann, als )
erwartet.

Wir identifizieren gezielt die Pain Points in Ihretp .

Unternehmen und entwickeln passgenaue L6s
um diese nachhaltig zu beseitigen.

Indem Sie Ihren Mitarbeitern Raum fur ihre Melnunge
und Vorschlége geben, stérken Sie eine positive
Unternehmenskultur und verbessern aktiv das
Arbeitsumfeld fur alle

Unsere Innovationsvorteile:

¢ Echtzeit-Dashboard fir dynamische Einblicke:

e Live-Ergebnisse und sofortige Erkennung von
Trends und Handlungsfeldern.

e Emotionale Analytik durch Ki:

o Erkennung von Stimmungen und
Emotionen sowie automatisierte
Empfehlungen fur MaBnahmen.

e Gamification zur Steigerung der Teilnahme:

o Einsatz von Belohnungssystemen und /
interaktiven Frageformaten zur Motivation 4
der Mitarbeiter.

e Virtuelle Workshops und Feedback-Sessions:

o Direkte Diskussion der Ergebnisse und
Planung von MaBBnahmen in Echtzeit.

* Personalisierte Befragungen mit adaptiven
Fragebogen:

o Dynamische Anpassung der Fragen, um
relevantere Daten zu erhalten und tiefere
Einblicke zu ermoglichen. gestaltet von
ausgebildeten Psychologen.
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Part One

Durchfiihrung Mitarbeiterbefragung

1. Individuelle Planung und Vorbereitung
¢ MafBgeschneiderte Zieldefinition: Wir arbeiten eng mit Ihnen
zusammen, um spezifische, auf |hre Unternehmensstrategie
abgestimmte Ziele festzulegen.

¢ Umfassende Kommunikation: Wir Ubernehmen die gesamte

Kommunikation mit Ihren Mitarbeitern, von der Ankindigung der
Befragung bis zu den Erinnerungen. Dadurch gewahrleisten wir
eine klare Botschaft und eine hohe Beteiligungsquote.

* Individuelle Fragebogenerstellung: Unsere Psychologen entwickeln
die Fragen gezielt und stimmen sie auf die spezifische Thematik
und die Bedurfnisse Ihres Unternehmens ab. So erhalten Sie tiefere
Einblicke, die Uber Standardléosungen hinausgehen.

Pilot-Tests zur Qualitatssicherung: Wir testen den Fragebogen in
einem Pilotprojekt, um sicherzustellen, dass die Fragen verstandlich
sind und wertvolle Informationen liefern.

2. Innovative Durchfihrung und hohe Beteiligung
¢ Modernste Tools: Einsatz benutzerfreundlicher und mobiler
Plattformen, um Anonymitat und ehrliches Feedback zu fordern.
> e Gezielte Kommunikationsstrategie: Proaktive Ansprache und
Motivation Ihrer Mitarbeiter zur Teilnahme, um eine hohe
Beteiligungsquote sicherzustellen.
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‘ 3. Tiefgehende Analyse fur wertvolle Erkenntnisse
¢ Umfassende Datenanalyse: Nutzung fortschrittlicher statistischer
und qualitativer Methoden zur Identifikation tieferer Erkenntnisse.
e Ergebnisorientierte Handlungsempfehlungen: Entwicklung

konkreter, umsetzbarer MaBBnahmen, die nachhaltige
Verbesserungen fordern.

4, Effektive Umsetzung und nachhaltige Verbesserungen
e Detaillierte MaBnahmenplane: Erstellung spezifischer Aktionsplane
mit klaren Zielen, Verantwortlichkeiten und Zeitrahmen.
e Kontinuierliches Monitoring: Regelmafige Follow-up-Befragungen
und Anpassungen zur Sicherstellung der Wirksamkeit der
MaBnahmen.

2024 Qwsnnv



